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w Dzierzoniowie BIURO RADY FOWIATU
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-----------------------------

W POWIECIE DZIERZONIOWSKIM.
DZIAtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CELU ZMNIEJSZENIA BEZROBOCIA.

Stan na 31.10.2019 r.



Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cz¢s$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

13) wspétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania $§rodkéw Funduszu Pracy;

14) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy §wiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

c. obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d. odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
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zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych swiadezen
finansowanych z Funduszu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw nalezgcych do UE oraz paiistw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie S$wiadczen
dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji marszatka wojewodztwa;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami nalezacymi do UE, w szczego6lnosci przez:

a. realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES,

b. realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

20)realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzgdy pracy,

27) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urze¢dem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujagcych pracg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

30) wspblpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

Zadania, o ktérych mowa wyzej, s3 wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace
w sklad powiatowej administracji zespolonej.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie - na takich samych zasadach, jak kazdy inny
podmiot dla np. zatrudnionych pracownikow — jest dla 0séb bezrobotnych, pobierajgcych dodatki
aktywizacyjne i innych uprawnionych platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne oraz podatku dochodowego od o0séb fizycznych.
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1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim

1.1.

Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec pazdziernika 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie

zarejestrowanych byto 1 397 o0séb bezrobotnych.
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Wraz ze spadkiem liczby os6b bezrobotnych obserwuje si¢ spadek stopy bezrobocia, kt6ra

ksztattowala si¢ na poziomie 4,9 %.
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Lacznie do konca pazdziernika 2019 r. zarejestrowano 3 493 osoby (Srednio ok. 349 osoby
miesigcznie), a wylaczono z ewidencji 0sOb bezrobotnych 3 850 oséb (Sredmio 385 oséb

miesi¢cznie).
Naplyw i odpltyw 0séb bezrobotnych
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Wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych:

YV V V V¥V V¥V V¥V V V¥

55,91 % stanowig kobiety,

44,09 % stanowig m¢zczyzZni,
20,04 % to osoby w wieku do 30. roku Zycia,

36,58 % to osoby powyzej 50. roku Zycia,

32,64 % stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne,

22,48 % to osoby posiadajace prawo do zasitku.

12,67 % stanowia osoby z niepelnosprawnosciami,

30,35 % to osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych,
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1.2.

Barometr zawodow 2019

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat dzierzoniowski, prognoza na rok 2019

kierowcy autonusow
kierowcy samochodow cigzarowych | ciggnikow
siodiowych

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

elektrycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy
fizjoterapeuci | masazysd

fryzjerzy

graficy komputerow

kosmetyczki

krawcy 1 pracownicy produkg odziezy

lekarze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy diwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemaw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekdii urbaniéci

architekci krajobrazu

archiwisd | muzealnicy

asystend w edukagji

betoniarze i zbrojarze

hibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biclodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy przemystowi

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

denty$ci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i tlumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
flerysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woini i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii $rodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. uslug

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

powiat dzierZoniowsRi

duzy deficyt

wucharze
magazynierzy

deficyt

mechancy pojazdow samochodowych

manterzy instalagl budowlanycn

murarze | tynkarze

nauczyciele praktyczne) nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow ogdlnoxsziatcacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych

operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operalor2y obrabiarek skrawajacych

apiekunowie osoby starsze) lub niepetnosprawne|

réwnowaga

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spolecznych i kultury
lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzii audiofonolodzy

masarze i przetwdrcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elekironicy

monterzy konstrukgji metalowych

monlerzy maszyn i urzadzen

monterzy okieni szklarze

nauczyciele jezyxdw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczgtkowego
nauczyciele przedszioli

nauczyciele szkél specjalnych i oddzialow
integracyjnych

cbuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
cementowych i kamiennych

operatarzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn ralniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wickienniczych

operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
opiekunki dziedece

optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy
zabytkdw

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podré2y i organizatorzy obslugi
turystycznej

pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoicia
jezykow obrych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkdji i pracach prostych
pracownicy myjni, praini i prasowalni

pielegniarki i potozne
spawacze

pracownicy ds, budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosd | ksiggowosa
pracownicy rabot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy sogaini

samodzieini ksiggowi

spegjalisci ds. organizacji produkgji
spedytorzy | logistycy

szefowie kucnni

slusarze

zaopatrzeniowdy i dostawcy

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy pocty

pracownicy poligraficzni

pracawnicy przetworstwa metali

pracawnicy przetworstwa spozywczego
pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obslugi
kiienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy Zajmujacy sie zwierzgtami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisdi i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy | hodowcy

rzemiesinicy obrobki szkla | metali szlachetnych
sekretarkl | asystenci

socjolodzy i specjalidi ds, badan spoleczno-
ekonomicznych

spedjalisci administracji publicznej

spedjalisdi ds. finansowych

spedjaliéci ds. PR, rekdamy, marketingu i sprzedazy
speqalisci ds. rynku nieruchomosci

speqalisci ds, zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rexrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i roboty«i
spegjalisci rolnictwa i leSnictwa

spegjalisci technologi zywnosd i zywienia
spegjalici telekomunikacji

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oswiatowych i
opiekuriczych
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2. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w celu zmniejszenia bezrobocia

2.1. Uslugi i instrumenty rynku pracy

Posrednictwo pracy

Naplyw ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Dzierzoniowie:

1 256 (Srednio ok. 125 wolnych

Liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP miejsc pracy miesiecznie)

Gielda pracy:

Sa to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w wyniku ktérych osoba
bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy. Do kofca pazdziernika 2019 r. PUP
zorganizowal 23 gieldy pracy oraz spotkania organizacyjne w ramach, ktérych udziat wziglo Icznie
396 osob.

Zatrudnianie cudzoziemcow:

Do kofica pazdziernika 2019 r. wplynelo 4 046 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, po weryfikacji zlozonych dokumentéw i przeprowadzonych postgpowaniach
wyjasniajacych zarejestrowano 3 849 oswiadczen. Do wskazanego wyzej okresu wplynely réwniez
22 wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa. Po przeprowadzonych postgpowaniach
wyjaéniajacych wydano 17 zaswiadczen o wpisie wnioskéw do ewidencji wnioskéw, a nastepnie
po przediozeniu kolejnych dokumentéw oraz spelnieniu przestanek, wydano 14 zezwolen na praceg
sezonowa. Pracodawcy wnioskowali réwniez o przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy
pod katem planowanego zatrudnienia cudzoziemcéw — po przeprowadzonych analizach
i rekrutacjach na wolne miejsca pracy, wydano 76 informacji starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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Zwolnienia grupowe:

Do konca pazdziernika 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie wplynglo
9 zawiadomienn o zwolnieniach grupowych. W ramach przeprowadzonych analiz ustalono, ze
62 osoby objete zwolnieniami grupowymi posiadaja adres zamieszkania na terenie powiatu

dzierzoniowskiego.

Poradnictwo zawodowe

Tematyka porad grupowych:
» ,Reakcja w trudnych sytuacjach — bm’iefy w drodze do zatrudnienia”
,»Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia — warsztat budowania motywacji”
»Samodzielnosé w poszukiwaniu pracy”
~Kompetencje i predyspozycje zawodowe — poznaj swoje mocne strony”
»Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy — predyspozycje zawodowe”
»Moja wizytéwka u pracodawcy — dokumenty aplikacyjne”
,;Odkryj swéj potencjat zawodowy — sztuka skutecznej komunikacji”
,Uwierz w siebie — ksztattowanie aktywnej postawy na rynku pracy”

YV V V V V V VYV VY

,Rynek pracy — zrédla informacji istotnych dla realizacji celéw zawodowych”
Doradcy zawodowi w ramach ushugi:

— osobom zarejestrowanym:

e udzielali informacji o lokalnym rynku pracy,
e pomagali bada¢ i okresla¢ predyspozycje zawodowe,
e prowadzili spotkania z zakresu poszukiwania pracy w tym: przygotowania dokumentow

aplikacyjnych, przygotowywania si¢ i przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

Przeprowadzono 27 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczyly 222 osoby, w tym:
dla oséb do 30 r. z. przeprowadzono 10 grupowych informacji zawodowych pn. , Informacja droga
do sukcesu”, w ktérych uczestniczyly 92 osoby, dla 0sob diugotrwale bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy przeprowadzono 3 grupowe informacje zawodowe pn. ,,Sytuacja na lokalnym rynku
pracy”, w ktorych uczestniczylo 37 oséb.

— dla uczniéw szkoél oraz Specialnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z terenu powiatu

prowadzono grupowe informacje zawodowe pn. ..Wchodze na rynek pracy” majace na celu:
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e przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, jego dynamicznych zmianach
i zapotrzebowaniu, w tym informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, ktére miaty
na celu ulatwienie podjecia decyzji o wyborze dalszego ksztalcenia,

e przedstawienie zasad sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych.

W ww. zakresie dla ucznidw szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego przeprowadzono 15 grupowych informacji zawodowych, w ktérych
uczestniczylo lgcznie 577 oséb.

Szkolenia

Grupowe szkolenia zawodowe: do korica pazdziernika 2019 r. udzial w grupowych szkoleniach
zawodowych rozpoczeto i ukonczylo 40 oséb, a 19 0séb podjelo zatrudnienie w ciggu trzech miesigcy

od jego ukonczenia.

Kierunki szkolen organizowanych w formie grupowej:
> ,Nauka obstugi komputera i poslugiwania si¢ Internetem”,
» ,Kierowca operator wozkéw jezdniowych™,
» ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku
technicznego, obstuga urzadzen pomiarowych oraz dwutygodniowg praktyka u pracodawcy”,
» ,Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali weglowych i wysokostopowych
metodg TIG”.

Szkolenia indywidualne: wplynelo 21 wnioskéw, z czego zawarto 7 uméw. W przypadku

pozostatych wnioskéw (pomimo pozytywnego rozpatrzenia) nie doszlo do realizacji umowy

z nastgpujacych przyczyn:
e nie wyloniono instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia,
e osoba wycofala wniosek,
e osoba nie przeszlta badan lekarskich niezbednych do realizacji szkolenia.

Bony szkoleniowe: wplyneto 19 wnioskéw (w tym w 2 przypadkach wniosek dotyczyl realizacji
dwéch szkolen), z czego zawartych zostalo 19 uméw o realizacje szkolenia, natomiast 2 wnioski

wycofano.

W 2019 r. w ramach szkoleni indywidualnych zrealizowano nastgpujace kierunki szkolen: kursy
prawa jazdy kat. C, C+E, szkolenia w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej w zakresie
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przewozu rzeczy, kursy obstugi wozkéw jezdniowych/widtowych, kursy spawania TIG, kursy
kosmetyczne, kurs groomerski, szkolenie z zakresu czyszczenia tapicerki samochodowej

i dywanowej, kurs programisty CAM oraz szkolenie elektryczne.

Srodki wydatkowane: 246 834 zl.

Studia podyplomowe

Przyktadowe kierunki: psychologia w biznesie, kadry i ptace, user experience design/product design,
rewalidacja — edukacja i rehabilitacia o0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika) oraz ze spektrum autyzmu, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
z przygotowaniem pedagogicznym, Inspektor Danych Osobowych, grafika komputerowa

i multimedia, fizyka w szkole, matematyka w szkole, dietetyka w zdrowiu i chorobie.

e Uczestnicy ogétem: 22 osoby
o Srodki wydatkowane: 38 809,19 z1.

Staze

e Liczba uczestnikéw stazy: 190 oséb (w liczbie 0s6b ujeto zarowno umowy zawarte w 2019z,
jak rowniez kontynuowane z 2018 1.)
e Srodki wydatkowane: 1 012 153,79 zi.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki udzielone zostaly 51 esobom na Igczng kwote 1 111 814,80 z1.

W trakcie roku 2019 zorganizowano praktyczne warsztaty dla os6b planujacych ubiega¢ si¢ o srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Do korica pazdziernika 2019 r. zorganizowano 6 takich
spotkan, w ktérych uczestniczylo lacznie 68 0séb. Celem spotkan bylo zapoznanie zainteresowanych
7 zasadami udzielania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, omoéwienie sposobu
wypelnienia wniosku wraz z zatgcznikami oraz udzielenie odpowiedzi na nurtujgce wnioskujacych

pytania.
Ciekawe dotacje:

e robdtki reczne — akcesoria dla dzieci,
e gastronomia,
e tablice manipulacyjne dla dzieci,
e dzialalnosé fotograficzna,
e ushugi kurierskie i pocztowe,
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e nauka plywania,
e zabawki edukacyjne z filcu.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e Do 31 pazdziernika 2019 r. utworzono 14 stamowisk w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
o Srodki wydatkowane: 283 278,99 zi.

Roboty publiczne

Organizatorzy robét publicznych obowigzani sg zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedacych dluznikami alimentacyjnymi.

e Uczestnicy ogélem: 87 oséb
o Srodki wydatkowane: 628 385,46 zl.

Prace interwencyjne

e Uczestnicy ogétem: 229 oséb
o Srodki wydatkowane: 435 112,89 zi.

Praca_dla _miodych — refundacja_z_art. _150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ze wzgledu na ,,wygasniecie” programu w 2019 r. w ramach tej formy wsparcia nie zawarto zadnej
umowy. Kontynuowane byly umowy zawarte w latach 2016-2017 (rekrutacja na wolne stanowiska

pracy, monitoring biezacego zatrudnienia, rozliczanie uméw zrealizowanych).

e Uczestnicy nadal realizujgcy program ogélem: 126 oséb.
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Projekt PO WER

Eﬂ?gggfsekie _______ Rzeczpospolita Unia Europejska “
Wiedza Edukacja Rozwé] i . Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje projekt PO WER pod tytulem:

»Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (IV)”
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Uczestnikami projektu sg osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w PO WER 2014-2020 oraz co najmniej 20%
uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub dlugotrwale bezrobotne i/lub o niskich kwalifikacjach. Zapewniona
jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu wylgczenia

spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.

Realizacja projektu obejmuje okres I 2019 — XII 2019
Uczestnicy ogélem: 173 esoby
Budzet projektu na 2019 r. wynosi 1 870 000,00 zi.

Zadania realizowane w ramach projektu:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
o staze,
e szkolenia,
e bony szkoleniowe,
e prace interwencyjne,
e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;j,

e wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy.
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Projekt RPO WD

Eendus [ DOLNY —
fski _____ Reeczpospolita % D Unia Europejska “
Europejskie — ni;
ﬁ Prograr[p\Riglunalny e < Polska SLASK Eurapejski Fundusz Spaleczny

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje projekt RPO WD pod tytulem:

»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku od 30 roku Zycia, w tym bedjcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie dzierzonmiowskim (V)” wspoélfinansowany ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego (RPO WD).

W projekcie mogg bra¢ udzial osoby w wieku od 30. roku Zycia pozostajace bez zatrudnienia,
zarejestrowane jako bezrobotne, w tym znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami oraz osoby zamieszkujace tereny wiejskie (teren gminy wiejskiej
Dzierzoni6w, miasta i gminy Niemcza oraz gminy FLagiewniki), imigranci, reemigranci.
Pierwszenistwo udzialu w projekcie maja osoby, ktére zamieszkuja obszary powiatu
dzierzoniowskiego objete programem rewitalizacji. Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu wylaczenia spolecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.

Realizacja projektu obejmuje okres I 2019 — XTI 2019
Uczestnicy ogétem: 165 oséb
Budzet projektu na 2019 r. wynosi 1 636 100,00 zi

Zadania realizowane w ramach projektu:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
e staze,
e szkolenia,
e prace interwencyjne,
e $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Ponadto w 2019 r. kontynuowany byl projekt z roku poprzedniego:
Realizacja projektu obejmowata okres I 2018 — ITI 2019
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Budzet projektu na 2019 r. wynidst 95 000,00 zi.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca moze otrzymac sSrodki KFS dla siebie lub dla pracownika na sfinansowanie do 80%

kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci do 100% — nie wigce;j

jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. O srodki z KFS

moze wystapi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy o pracg. Nie jest

pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach

umowy o prace, wspolpracujagcy wylacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na

podstawie uméw cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucj¢ szkoleniowa oraz forme

ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone m.in. na:

1)
2)
3)

4)

5)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub przy pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjgtym ksztalceniem.

Do konca pazdziernika 2019 r. ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystalo

197 os6b, w tym 9 pracodawcéw i 188 pracownikéw.

N Srodki wydatkowane na
Lp: Formy dzistat dzieh 31.10.2019
1. | ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow 203 981,00 7
) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia 0.00 7
a ustawicznego i
b) kursy i studia pody;_;lomowe realizowane z inicjatywy 201 821,00 7t
pracodawcy lub za jego zgoda
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
c) | potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub 1 680,00 zt
uprawnien zawodowych
b Badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia 480.00 21
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia ;
2 ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w 0.00 7t
zwiazku z podjetym ksztalceniem ’
2. | promocja KFS 307,50 z¢
SUMA WYDATKOWANYCH SRODKOW 204 288,50
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3. Wydatki na realizacj¢ zadan PUP

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane s3 z:

Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

» formy obligatoryine, tj. wyplate zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych

dla uprawnionych w kwocie 3 931 096,49 zi,

» finansowanie programéw na rzecz promocii zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia (w tym bony szkoleniowe), roboty
publiczne, prace interwencyjne, srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej, zwroty
kosztéw  przejazdu, finansowanie studibw  podyplomowych, finansowanie
badan lekarskich w kwocie 1 018 113,31 zL.

Dodatkowo PUP pozyskat srodki z rezerwy MRPiPS w kwocie 15800,00 zi

z przeznaczeniem na staze w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Europejskiego Funduszu Spolecznego (projekty PO WER, RPO WD) — ukierunkowane
na $rodowiska wskazane w dyrektywach Unii: osoby bezrobotne, finansowanie
program6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, tj.: prace interwencyjne, staze, szkolenia (w tym bony szkoleniowe),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosdci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie
miejsca pracy w kwocie 2 744 976,19 zl.

Finansowanie dzialah w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

» Limit podstawowy w kwocie 237 500,00 zi (kwota wydatkowana — 204 288,50 z1).

}.3czne wydatki zwigzane z realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk6w
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej do 31.10.2019 r. wyniosty 7 914 274,49 zl.

Dodatkowo urzad pracy oblicza i odprowadza comiesiecznie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za

osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Do 31.10.2019 r. wydatkowano na ten cel 806 787,61 z1.

Wydatkowanie §rodkéw nadal trwa.
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4. Efektywnosé dzialan podejmowanych przez Urzad Pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej bada corocznie skuteczno$¢ powiatowych
urzedéw pracy, uwzgledniajgc 6 instrumentéw, do ktorych nalezs: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz Srodki

na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej rozumiany
jest jako udziat procentowy liczby 0s6b, ktdre w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby os6b,

ktore zakonczyly udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.

Wskaznik efektywnoSci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej rozumiany jest
jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe
na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie
lub po zakoriczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako
zatrudnione.

Z opublikowanego przez MRPiPS w 2019 roku rankingu wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Dzierzoniowie realizujac wskazane wyzej formy aktywizacji zawodowej w 2018 r. uzyskat
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w wysokosci 92,46 % (81,92 % w 2017 1.), przy Sredniej
osiagnietej przez wszystkie urzedy pracy w kraju wynoszacej 84,96 %. W zakresie za$ efektywnosci
kosztowej — $redmi koszt doprowadzenia do zatrudmienia 1 osoby bezrobotnej wynidsk
w powiecie dzierzoniowskim 8 731,23 zi (9 014,07 zt w 2017 r.), przy sredniej osiggnietej przez
wszystkie urzedy pracy w kraju wynoszacej 10 286,42 zl.
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