Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie
Rynek 27

58-200 Dzierzoniow

OR.210.2.2022

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Starosta Dzierzoniowski ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne
stanowisko urzednicze podinspektora w Biurze Promocji, Kultury, Sportu
i Turystyki.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie

Z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym i nauce,

doswiadczenie zawodowe:

a) doswiadczenie w pracy na rzecz promocji turystycznej
lub gospodarczej, organizacji stoisk targowo-promocyjnych,
przygotowywania materiatéw graficznych na potrzeby druku
i internetu,

b) umiejetnos¢ pisania artykutéw prasowych i udzielania odpowiedzi
na pytania redakcji prasowych,

c) umiejetnos¢ wykonywania fotografii na bardzo dobrym poziomie
technicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,

bezstronnos¢ i postepowanie zgodnie z etyka zawodowa,

10) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,
11) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, komunikatywnosc¢ i zyczliwe

podejscie do klienta,

12) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
13) wysoka kultura osobista,
14) biegta obstuga komputera, bardzo dobra znajomosc¢ pakietu

biurowego Open/LibreOffice i Microsoft Office oraz umiejetnosé
obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe: mile widziane:



1) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

2) postugiwanie sie narzedziami do projektowania graficznego typu
AdobePhotoshop, CorelDraw,

3) postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu zaawansowanym.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie wydawnictw i materiatéw
informacyjnych,

2) wspodipraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie, jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Dzierzoniowskiego, gminami Powiatu Dzierzoniowskiego
oraz z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami w zakresie
podejmowanych dziatan informacyjnych,

3) prowadzenie kampanii informacyjnych dziatalnosci Starostwa,
Starosty i Rady Powiatu,

4) zapewnienie obstugi medialnej i prasowej Starosty i Starostwa,

5) przygotowywanie informacji o programach, dziataniach
i zamierzeniach Powiatu i Starostwa,

6) redagowanie odpowiedzi i wyjasnien dla medidow w oparciu
o stanowisko Starosty,

7) przygotowywanie listdw gratulacyjnych, odpowiedzi i wyjasnien,

8) przygotowywanie i organizowanie konferencji prasowych Starosty
lub innych upowaznionych przez Staroste osob,

9) promowanie potencjatu gospodarczego, spotecznego i turystycznego
Powiatu Dzierzoniowskiego,

10) promocja Powiatu w mediach spotecznosciowych i monitoring
efektow,

11)wspdtpraca z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzgdowymi i spotecznymi,

12) organizacja wydarzen sportowych, kulturalnych i turystycznych,

13) opracowywanie prezentacji multimedialnych,

14) przygotowywanie i redagowanie materiatdw promocyjnych
oraz wspétpraca z firmami poligraficznymi i wydawnictwami
przy wydawaniu tych materiatow,

15) udziat w wydarzeniach organizowanych i zlecanych przez Powiat,

16) prowadzenie i uzupetnianie bazy fotograficznej Powiatu,

17) obstuga elektronicznego obiegu dokumentow,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura
Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie, Rynek 27,
Biuro Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki (wielokondygnacyjny



budynek, schody, dostep do windy, brak podjazdu do budynku
dla 0séb niepetnosprawnych od strony Rynek 27, III pietro, sala
wieloosobowa),

2) stanowisko pracy: stanowisko administracyjno-biurowe, praca
przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,
wymagajaca szczegdlnej koncentracji, wiekszos$¢ czynnosci
administracyjno-biurowych wykonywanych jest w pozycji siedzacej,
na stanowisku zapewniono $wiatto dzienne oraz oswietlenie
elektryczne ogdélne - sufitowe, bezposredni kontakt z klientem,

3) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony,
na okres 6 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia w przysztosci kolejnej
umowy o prace na czas nieokreslony. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy: luty/marzec 2022 r,,

4) wymiar czasu pracy: petny etat, praca jednozmianowa
w rownowaznym systemie czasu pracy,

5) wynagrodzenie: ustalane zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie.

5. Wskaznik zatrudnienia osdéb niepelnosprawnych: w grudniu 2021r.
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Dzierzoniowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie w gronie osdb,
o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o0 pracownikach samorzgdowych.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

4) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

5) podpisane oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

o ktéorym mowa w pkt 1, ppkt 3 ogtoszenia o naborze,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
o ktérym mowa w pkt 1, ppkt 4, lit. a) ogtoszenia o naborze,

8) podpisane o$swiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

9) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania dodatkowe,



7.

o ktorych mowa w pkt 2, ppkt 1 ogtoszenia o naborze,

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku
gdy kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

11) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i CV lub innych
dokumentach stanowigcych zatgczniki do oferty - jezeli w zakresie
tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO¥*,

12)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skltadania dokumentow aplikacyjnych:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 11
lutego 2022 r.:

a) osobiscie w Starostwie Powiatowym w Dzierzoniowie, Rynek 27,
II pietro, pokodj nr 202 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Biurze Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki lub

b) elektronicznie na platformie ePUAP (pismem ogolnym), lub

c) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Starostwo
Powiatowe w Dzierzoniowie, Rynek 27, 58-200 Dzierzoniow
z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Biurze Promocji, Kultury, Sportu
i Turystyki,

2) dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety
na ww. adres w terminie do 11 lutego 2022 r.,

3) aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie
po 11 lutym 2022 r., nie bedg rozpatrywane,

4) CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane o$swiadczenia powinny
by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne:

1) postepowanie rekrutacyjne sktadac sie bedzie z dwoch etapow:

a) wstepnej oceny ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
polegajacej na poréwnaniu danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

b) postepowania sprawdzajgcego, ktérego celem jest sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci kandydata,

2) kandydaci, ktérych oferty nie spetniag wymogdéw formalnych, zostang
o tym fakcie poinformowani pisemnie,

3) kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu



0 naborze, o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru (postepowania sprawdzajgcego) zostang powiadomieni
telefonicznie.
9. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie oraz na tablicach informacyjnych w budynkach
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie: Rynek 27 i ul. Swidnicka 38.

Dzierzonidéw, dnia 31 stycznia 2022 r.

Starosta Dzierzoniowski
/-/Grzegorz Kosowski

Informacje dodatkowe:

1. Druki: kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie oraz oswiadczen dostepne sg na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie,
pod zamieszczonym ogtoszeniem o naborze lub w komodrce ds. kadr
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie: Rynek 27, III. pietro, pokdj
nr 310.

2. Szczego6towych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie — tel. 74 832 52 22.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku
z prowadzonym naborem

Realizujgc wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanym
dalej ,RODOQO”, informujemy:

1) wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych sg: Starostwo
Powiatowe w Dzierzoniowie, Starosta Dzierzoniowski (dane
kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie, Rynek 27, 58-
200 Dzierzoniéw);

2) dalszych informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych



3)

4)

5)

6)

7)

udziela inspektor ochrony danych. Kontakt do inspektora danych
osobowych: e-mail: iod@pow.dzierzoniow.pl;
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na potrzeby naboru,
do ktérego Pani/Pan przystepuje, sktadajac dokumenty aplikacyjne.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Dane osobowe szczegdlnej kategorii bedq
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody (podstawa
prawna: art. 9 ust. 2 lit. a RODO). W przypadku podania przez
Panig/Pana dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg niezbedne
w procesie naboru, dane te bedq przetwarzane na podstawie
Pani/Pana dobrowolnie wyrazonej zgody w celach okreslonych
niniejszg klauzulg (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:
a) operatorowi pocztowemu w celu doreczenia przesytek, ktérych
bedzie Pani/Pan adresatem;
b) podmiotom Swiadczacym ustugi prawne lub informatyczne
na rzecz administratora danych;
c) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa;
Pani/Pana dane osobowe bedg réwniez przetwarzane w celach
archiwalnych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; okres
przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z przepisow
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych i dlatego dane kandydatéw, ktérych dokumenty
aplikacyjne spetnity wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze, bedg przechowywane w dokumentacji naboru nie krécej
niz 5 lat, liczac od 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
przeprowadzono nabdr; dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére
nie spetnity wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze, beda niezwtocznie im odsytane;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w kolejnych
naborach;
w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dane osobowe, w zakresie
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego, bedq zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie oraz na tablicach
informacyjnych w budynkach administratora danych (Rynek 27



mailto:iod@pow.dzierzoniow.pl

i ul. Swidnicka 38, 58-200 Dzierzoniéw) przez okres co najmniej 3
miesiecy po zakonczeniu naboru;
8) posiada Pani/Pan:

a) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania — w sytuacjach okreslonych przepisami RODO
w tym zakresie;

b) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres korespondencyjny: 00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, wynikajgcym z ustawy o pracownikach samorzadowych

i Kodeksu pracy. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,

a konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie

dokumentéw aplikacyjnych z powodu brakéw formalnych lub braku

mozliwosci zawarcia umowy o prace w przypadku wygrania naboru;
10) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w celu
zautomatyzowanego podejmowania decyzji Pani/Pana dotyczacych.
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