
PROGRAM SZKOLENIA 

Delegowanie zadań w organizacjach pozarządowych

14:00-14:15  Rozpoczęcie szkolenia i przedstawienie celów szkoleniowych 

14:15-14:30  Co oznacza delegowanie zadań w organizacji pozarządowej 

14:30-15:45 Warsztat kształcenia umiejętności delegowania zadań 

15:45 – 16:00 Przerwa 

16:00 – 17:30 Warsztat kształcenia umiejętności delegowania zadań (cz. 2) 

17:30 -18:00 Podsumowanie szkolenia 

18:00 Zakończenie szkolenia. 

Jakie umiejętności, wiedzę uzyskają uczestnicy szkolenia: 

- Spojrzenie poprzez priorytety – jakich zadań jako szef nie powinienem wykonywać?  

- Dlaczego nie deleguje zadań?  

- Delegowanie jako budowanie odpowiedzialności wolontariusza/członka/pracownika za 
organizację 

- Delegowanie – sposób na rozwój wolontariusza/członka organizacji

- Mapa mojego zespołu  - analiza mocnych stron i dobór odpowiednich zadań


