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PROGRAM SZKOLENIA

Delegowanie zadan w organizacjach pozarzadowych

14:00-14:15 Rozpoczecie szkolenia i przedstawienie celow szkoleniowych
14:15-14:30 Co oznacza delegowanie zadan w organizacji pozarzadowe;j
14:30-15:45 Warsztat ksztalcenia umiejetnosci delegowania zadan

15:45 — 16:00 Przerwa

16:00 — 17:30 Warsztat ksztalcenia umiejetnosci delegowania zadan (cz. 2)
17:30 -18:00 Podsumowanie szkolenia

18:00 Zakonczenie szkolenia.

Jakie umiejetnosci, wiedz¢ uzyskaja uczestnicy szkolenia:
- Spojrzenie poprzez priorytety — jakich zadan jako szef nie powinienem wykonywac?
- Dlaczego nie deleguje zadan?

- Delegowanie jako budowanie odpowiedzialnosci wolontariusza/cztonka/pracownika za
organizacje

- Delegowanie — spos6b na rozwoj wolontariusza/cztonka organizacji

- Mapa mojego zespotu - analiza mocnych stron i dobér odpowiednich zadan

»Z radoscia zmieniamy rzeczywistosc¢”



