Czy okresy ochronne chronia pracownika

przed "wypowiedzeniem dyscyplinarnym"?
Opracowanie: Fundacja Mtodzi Ludziom
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Wraz z uptywem wieku moze zmniejszac sie
atrakcyjnoSc¢ pracownika na rynku pracy. Aby ochronicC
pracownika w wieku przedemerytalnym przed
wypowiedzeniem umowy 0 prace ustawodawca
wprowadzit tzw. ,ochrone przedemerytalng”.
Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy ,pracodawca nie moze

wypowiedzieC umowy o prace pracownikowi, ktdremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osigghieciem tego
wieku”.



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf

Wiek emerytalnego jest zalezny od ptci

pracownika i rodzaju wykonywanej pracy :
. powszechny wiek emerytalny — 60 lat
w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku

mezczyzn,

B ' ytalny —-przystuguje
odowym, na przyktad

gornikom.




Powstaje jednak pytanie czy zawsze i w kazdej sytuacji pracownik
objety ochrona przedemerytalng jest zabezpieczony przed
zwolnieniem go z pracy?

Nie, okres ochronny nie zabezpiecza pracownia przed tzw. zwolnhieniem
dyscyplinarnym - czyli nastepstwem ciezkiego naruszenia przez
pracownika obowigzkow pracowniczych — okreSlonym w art. 52 Kodeksu
pracy ktory stanowi ze:

Pracodawca moze rozwigzaC umowe o prace bez wypowiedzenia
Z Winy pracownika w razie:

1)ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych;
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy O prace
przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomochnym wyrokiem;
3) zawinione] przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
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Czym jest ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowhniczych?
Naruszenie tych obowigzkdow i stopien ciezkoSci
tego naruszenia kazdorazowo poddawane jest
indywidualnej ocenie.

Dziatanie pracownika musi charakteryzowac:
bezprawnos¢ zachowania (naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego),
-naruszenie albo zagrozenie interesow
pracodawcy,

-zawinienie obejmujgce zarowno wine umysing, jak
| razgce niedbalstwo.
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Popetnienie przestepstwa przez pracownika jako przyczyna
rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia.
Kolejng z przyczyn rozwigzania z pracowhnikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia moze byC popetnhienie przez niego
W Cczasie trwania umowy 0 prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo to jest oczywiste lub zostato

stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
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Utrata uprawnien przez pracownika

Pracodawca ma rowniez mozliwoSC rozwigzania umowy
z pracownikiem w wieku przedemerytalnym gdy dojdzie do
zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Konieczne jest aby do utraty uprawnien doszto z winy
pracownika, czyli dochodzi do takiej sytuacji w ktorej
pracownik zostanie pozbawiony tych uprawnien z witasne;
winy, wskutek naruszenia obowigzkdw pracowniczych,
dopuszczenia sie wykroczenia lub przestepstwa, np. kierowca
traci uprawnienia do Kkierowania pojazdami, poniewaz
prowadzit samochod w stanie nietrzezwoSci.




Zgodnie wiec z przepisami prawa polskiego,
jezeli pracownik dopusci sie ciezkiego
haruszenia obowigzkow pracowniczych,
popetni przestepstwo uniemozliwiajace dalsze
zatrudnianie go, lub w sposob zawiniony utraci
uprawhnienia niezbedne do wykonywania
pracy, pracodawca ma prawo rozwigzac z nim
umowe o prace bez zachowania nie tylko
okresow wypowiedzenia ale rowniez bez
koniecznosSci ochrony emerytalnej
pracownika.




W przypadku problemow prawnych, potrzeby pomocy
zapraszamy do korzystania z punktow nieodptatnej pomocy

prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Na stronie Ministerstwa SprawiedliwosSci znajduje sie prosta
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wyszukiwarka w ktorej znajdziecie Panstwo wszystkie

dostepne w Polsce punkty tej pomocy.
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