Zatgcznik do uchwaly nr XXXVII/104/2026
Zarzgdu Zwigzku Powiatowo-Gminnego

. SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”

z dnia 26 lutego 2026 r.

Zwigzek Powiatowo-Gminny Bielawa, 27.02.2026 r.
,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”

ul. Piastowska 19a

58-260 Bielawa

Zarzad Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:

Dyrektora/Dyrektorki Biura
Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy, w tym dwuletniego na stanowisku

kierowniczym,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorych mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym

1 nauce,

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie nastepujacych ustaw:

a) o samorzadzie powiatowym,

b) o samorzadzie gminnym,

¢) o finansach publicznych,

d) o publicznym transporcie zbiorowym,

e) kodeksu postepowania administracyjnego;

biegla obstuga komputera, znajomos¢ pakietu biurowego Open/Libre Office i Microsoft
Office oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

umiejetnos¢ stosowania 1 interpretowania przepisow,

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiej¢tnos¢ kierowania zespolem,

umiejetnos¢ organizowania pracy w sposob zapewniajacy terminowg realizacje zadan,
umieje¢tnos¢ wspolpracy, budowania dobrych relacji ze wspotpracownikami i klientami,
prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

realizacja zadah zgodnie z kierunkami ustalonymi przez Zarzad Zwiazku,
nadzor i koordynowanie pracy pracownikéw Biura Zwigzku,

ustalanie zakresu czynno$ci pracownikow Biura,

dokonywanie okresowych ocen pracownikow Biura Zwigzku,



5) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem kadr,

6) nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej pracownikow,

7) nadzor nad terminowoscig i1 rzetelnoscig zatatwianych spraw w Biurze Zwiazku,

8) udostepnianie informacji publiczne;j,

9) przygotowywanie uchwat i zarzadzen,

10) wspolpraca z jednostkami samorzagdéw gminnych i powiatowych,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz z polecen lub

upowaznien.

Zakres odpowiedzialnosci:
Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zadan
wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych obowigzkow wynikajacych
Z przepisOw prawa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Zwiazek Powiatowo-Gminny ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”
ul. Piastowska 19a, 58-260 Bielawa.
2. Stanowisko pracy:
1) stanowisko administracyjno-biurowe przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
2) wigkszo$¢ czynnosci wykonywanych jest w pozycji siedzacej, powodujacej obcigzenie
uktadu mig$niowo-szkieletowego,
3) bezposredni kontakt z klientem,
4) wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow stuzbowych, ciggltego kontaktowania
si¢ z innymi stanowiskami 1 instytucjami,
5) stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku wielokondygnacyjnym na I pi¢trze,
6) do budynku prowadzi ogélnodostepne wejscia, w tym umozliwiajace wejscie dla os6b
z problemami motorycznymi 1 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
7) budynek posiada windg,
8) przy budynku znajdujag si¢ wydzielone miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych.
3. Pierwsza umowa o prace: zostanie zawarta na czas okreslony, na okres 6 miesigcy,
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2026 r.
4. Wymiar czasu pracy: petny etat, praca jednozmianowa, w podstawowym systemie czasu
pracy.
5. Wynagrodzenie: ustalone zostanie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Zwiazku Powiatowo-Gminnym ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”
1 zaleze¢ bedzie od poziomu do§wiadczenia i kompetencji osoby wybranej na stanowisko
wskazane w ogloszeniu o naborze: wynagrodzenie miesi¢gczne brutto - od 12.000 zt
do 15.000 zl oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia: nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnosci do pracy,
ustawowe S$wiadczenia pieni¢zne nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy
1 uznaniowe (nagrody).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia niniejszego naboru wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY” — nie
dotyczy - jednostka zatrudnia mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (numer telefonu),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, o ktorym mowa w pkt 1,
ppkt 7 ogloszenia o naborze,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy, o ktorym mowa w pkt 1, ppkt
5 ogloszenia o naborze (kopie §wiadectw pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu od obecnego
pracodawcy — w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu, zaswiadczenie(a)
z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, inne dokumenty potwierdzajace staz pracy),

6) podpisane oswiadczenie o:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

braku zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadaniu obywatelstwa polskiego,
posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym i CV lub innych zatagczonych dokumentach — jezeli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejg¢tnosciach.

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem
kandydata/kandydatki, a w przypadku dokumentéw sktadanych elektronicznie — powinny by¢
podpisane elektronicznie.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski, na koszt
wtlasny kandydata/kandydatki.

Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 12.03.2026 r.:

1)

2)

3)

osobiscie w siedzibie Zwigzku, ul. Piastowska 19a, 58-260 Bielawa, I pietro, pok. 105,
w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektora Biura/Dyrektorki Biura Zwigzku Powiatowo-Gminnego
., SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”, w dni robocze, w godz.: od 8.00 do 15.00, lub,
elektronicznie na platformie ePUAP (pismem ogo6lnym) lub na adres do e-dorgczen:
AE:PL-36283-33098-TCTTJ-39, lub

za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Zwigzek Powiatowo-Gminny
L, SOWIOGORSKIE AUTOBUSY” ul. Piastowska 19a, 58-260 Bielawa, pok. 105,
z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora
Biura/Dyrektorki  Biura Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,SOWIOGORSKIE
AUTOBUSY™.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptyngly na ww. adres w terminie

do 12.03.2026 r. - decyduje data faktycznego wpltywu dokumentéw do Biura Zwigzku,
a nie data ich nadania.
3. Aplikacje, ktore wplyna do Zwigzku po 12.03.2026 r., nie bedg rozpatrywane.



Inne informacje:

1.

Nabor przeprowadzi Komisja konkursowa w dwoch etapach:

1) weryfikacji formalnej ztozonych dokumentow, polegajacej na poréwnaniu danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu,

2) postepowania sprawdzajacego — rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej celem jest
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata.

Kandydaci/ kandydatki spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang

powiadomieni o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

indywidualnie — drogg telefoniczna.

Wybrany kandydat/kandydatka moze by¢ powolany/a na Czlonka Zarzadu i Prezesa

Zarzadu za zgoda Zgromadzenia Zwigzku.

Kandydaci/kandydatki ktérych oferty nie spetnia wymogdéw formalnych, zostang o tym

fakcie poinformowani pisemnie.

Po zakonczonym naborze dokumenty aplikacyjne osob, ktore:

1) nie spetnily wymagan formalnych zostang odestane;

2) nie zostang wybrane do zatrudnienia, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY”".

W Zwigzku Powiatowo-Gminnym ,,SOWIOGORSKIE AUTOBUSY” procedura

przyjmowania zewnetrznych zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych, przyjeta Zarzadzeniem nr 7/2024 Prezesa Zarzadu Zwigzku Powiatowo-

Gminnego ,SOWIOORSKIE AUTOBUSY” z dnia 13 grudnia 2024 r.

Zarzad Zwiazku zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

Wiceprezes Zarzadu

Izabela Szygudzinska

Zalacznik do ogloszenia:

1) kwestionariusz osobowy

2) os$wiadczenie

3) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.



