
Opracowanie: 
“Fundacja Młodzi Ludziom”

QUIZQUIZ
PRAWNICZYPRAWNICZY

W jakich sytuacjach można ograniczyć
 wolność słowa?

 A) Mowa nienawiści 
 B) Zniesławienie 
 C) Krytyka władzy

 D) Propaganda przemocy 

Jakie dokumenty pracodawca musi zapewnić
przy umowie o pracę?
 A) Umowę pisemną 

 B) Zaświadczenie BHP 
 C) Wydruk z Facebooka

 D) Informację o warunkach zatrudnienia 

Które z poniższych to przykłady nieuczciwych
praktyk rynkowych?

 A) Ukryte opłaty 
 B) Wprowadzanie w błąd co do ceny 

 C) Krótka promocja
 D) Fałszywe opinie klientów 

Jakie prawa ma obywatel w kontaktach
z administracją publiczną?

 A) Prawo do informacji 
 B) Prawo do odwołania od decyzji 

 C) Prawo do zachowania milczenia w każdej
sprawie

 D) Prawo do składania petycji 

Które z tych czynów mogą być przestępstwem 
w sieci?

 A) Phishing 
 B) Cyberstalking 

 C) Wysyłanie memów
 D) Nieuprawniony dostęp do konta 

Młodociany ma prawo do:
 A) Wynagrodzenia za pracę 

 B) Odpowiednich przerw w pracy 
 C) Urlopu wypoczynkowego 

 D) Nieograniczonej liczby nadgodzin

Jakie informacje muszą znaleźć się 
na paragonie fiskalnym?

 A) Data zakupu 
 B) Nazwa sprzedawcy 
 C) Numer buta klienta

 D) Nazwa towaru 

Jakie organy stoją na straży Konstytucji RP?
 A) Trybunał Konstytucyjny 

 B) Prezydent
 C) Sąd Najwyższy (w zakresie kontroli wyborów)

 D) Rada Ministrów

Które działania naruszają prawo autorskie?
 A) Publikacja cudzego tekstu bez zgody 

 B) Udostępnianie pirackich filmów 
 C) Cytat z podaniem autora

 D) Kopiowanie zdjęć bez licencji 

Jakie są obowiązki sprzedawcy w przypadku
reklamacji?

 A) Udzielenie odpowiedzi w 14 dni 
 B) Pokrycie kosztów przesyłki przy wadliwym

towarze 
 C) Zawarcie ugody

 D) Wydanie nowego paragonu



ODPOWIEDZIODPOWIEDZI

W jakich sytuacjach można ograniczyć wolność słowa?
 A) Mowa nienawiści ✅

 B) Zniesławienie ✅
 C) Krytyka władzy

 D) Propaganda przemocy ✅

Jakie dokumenty pracodawca musi zapewnić 
przy umowie o pracę?
 A) Umowę pisemną ✅

 B) Zaświadczenie BHP ✅
 C) Wydruk z Facebooka

 D) Informację o warunkach zatrudnienia ✅

Które z poniższych to przykłady nieuczciwych praktyk
rynkowych?

 A) Ukryte opłaty ✅
 B) Wprowadzanie w błąd co do ceny ✅

 C) Krótka promocja
 D) Fałszywe opinie klientów ✅

Jakie prawa ma obywatel w kontaktach
z administracją publiczną?
 A) Prawo do informacji ✅

 B) Prawo do odwołania od decyzji ✅
 C) Prawo do zachowania milczenia w każdej sprawie

 D) Prawo do składania petycji ✅

Które z tych czynów mogą być przestępstwem 
w sieci?

 A) Phishing ✅
 B) Cyberstalking ✅

 C) Wysyłanie memów
 D) Nieuprawniony dostęp do konta ✅

Młodociany ma prawo do:
 A) Wynagrodzenia za pracę ✅

 B) Odpowiednich przerw w pracy ✅
 C) Urlopu wypoczynkowego ✅

 D) Nieograniczonej liczby nadgodzin

Jakie informacje muszą znaleźć się 
na paragonie fiskalnym?

 A) Data zakupu ✅
 B) Nazwa sprzedawcy ✅

 C) Numer buta klienta
 D) Nazwa towaru ✅

Jakie organy stoją na straży Konstytucji RP?
 A) Trybunał Konstytucyjny ✅

 B) Prezydent
 C) Sąd Najwyższy ✅ (w zakresie kontroli wyborów)

 D) Rada Ministrów

Które działania naruszają prawo autorskie?
 A) Publikacja cudzego tekstu bez zgody ✅

 B) Udostępnianie pirackich filmów ✅
 C) Cytat z podaniem autora

 D) Kopiowanie zdjęć bez licencji ✅

Jakie są obowiązki sprzedawcy w przypadku reklamacji?
 A) Udzielenie odpowiedzi w 14 dni ✅

 B) Pokrycie kosztów przesyłki przy wadliwym towarze ✅
 C) Zawarcie ugody

 D) Wydanie nowego paragonu
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